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Der Kurzcheck

Den Blick nach Vorne richten

Bevor Sie in einen grösseren Veränderungsprozess investieren, schaffen wir in zwei Tagen Klarheit: 
Wohin soll die Reise gehen? Was treibt den Wandel an? Wo liegen die Widerstände und was sind die 
richtigen ersten Schritte? 

Dazu bestehen im Kreis der Schlüsselpersonen oft unterschiedliche und oft auch unausgesprochene 
Vorstellungen – das macht spätere Entscheide schwierig, wenn eine gemeinsame Sicht fehlt.

Der Kurzcheck für Wandel liefert eine fundierte, von aussen validierte Grundlage für Ihre Entscheidung. 
Ihr Aufwand ist begrenzt und Sie erhalten einen klar definierten Output.

Was Sie erwartet

Was Sie bekommen

• Sie können Orientierung in einer komplexen Situation gewinnen und mit den wichtigen Personen 
(Geschäftsleitung, Eignerfamilie) ein gemeinsames Bild erarbeiten – oft der erste Moment, 
an dem sich alle Beteiligten über die Ausgangslage verständigen können.

• Sie erhalten eine neutrale, unabhängige Bewertung Ihrer Situation und Sie bekommen eine 
priorisierte Liste nächster Schritte (die sie gehen können), aber noch keine fertige Lösung. 

• Auf Wunsch gibt es Anschlussmöglichkeiten: eine projektbasierte Begleitung des gesamten Wandels 
(3–12 Monate) oder Folge-Workshops zu einzelnen Themen wie Strategie, Beteiligung der 
Mitarbeitenden oder Vorbereiten des Übergangs.

Ablauf

• Vorbereiten (remote): Sichten von Dokumenten, kurze schriftliche Umfrage zur Ausgangslage

• Verstehen (Tag 1): Einzelgespräche mit Schlüsselpersonen zu Veränderungsthemen und Prioritäten

• Verdichten (Tag 2): Workshop mit Führungsteam bzw. Mitgliedern der Eignerfamilie: gemeinsames 
Bild der Lage entwerfen, Kraftfeld analysieren, mögliche Handlungsfelder bestimmen

• Auswerten (remote): schriftliche Zusammenfassung mit Empfehlungen zu konkreten Schritten

Der Kurzcheck für Wandel

In einem strukturierten Prozess tragen wir Schlüsselinformationen und Standpunkte zusammen, um 
ein gemeinsames Bild auf notwendige Veränderungen zu erhalten. Gleichzeitig ist dies ein erster 
Schritt, um alle wichtigen Personen dafür zu gewinnen.

Neugierig geworden? Ich erzähle Ihnen gerne mehr – ein kurzes Mail genügt.


